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ค าน า 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 และข้อ 30 ก าหนดให้คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบฯ ดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลล าเลียง จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ล าเลียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) ขึ้น เพ่ือรายงาน 
และเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ล าเลียงทราบ ซึ่งหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์
ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลล าเลียง ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลล าเลียง 

 
  



2 
 

สารบัญ 
 

เรื่อง หน้า 
ส่วนที่ 1 บทน า  
 1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 3 
 2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 3 
 3. ขั้นตอนการติดตามประเมินผล 4 
 4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 4 
 5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 4 
   
ส่วนที่ 2 แนวทางการติดตามและประเมินผล  
 1. แนวทางการติดตามและประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 6 
   
ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล  
 1. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์การพัฒนา  7 
 2. แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ฯ 9 
 3. โครงการที่ด าเนินการได้เสร็จสิ้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 11 
 4. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 16 
   
ส่วนที่ 4 สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ  
 1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 17 
 2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 19 
   

  



3 
 

บทน า 
   ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงาน 
เป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา ว่ามี
ความสอดคล้องกับแผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง องค์การ
บริหารส่วนต าบลล าเลียง ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชน
ในชุมชน จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการจัดท าแผนติดตามและประเมินผล เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ของการด าเนินการในด้านต่าง ๆ เพ่ือใช้เปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย ทั้งนี้ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
ได้ก าหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนการด าเนินงาน เพ่ือเป็น
เครื่องมือในการใช้งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์และทรัพยากรต่าง ๆ ได้อย่างมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่น และตอบสนองความต้องการของประชาชน ถึงแม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถ  บ่งชี้ถึงผลการด าเนินงาน 
ที่เกิดขึ้นได้ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไปตาม วัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้าหมาย
หรือไม่ อย่างไร ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ “ระบบประเมินผล” จะเป็น เครื่องมือในการน าข้อมูลต่าง ๆ 
มาปรับปรุงแกไ้ขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน  

๑. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
การติดตาม (Monitoring)  หมายถึง กิจกรรมที่ท า เ พ่ือแสดงให้ เห็นว่า เกิดอะไรขึ้น 

ในภาคปฏิบัติด้วยการติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบาย 
และเป้าหมายซึ่งก าหนดไว้ในแผนงาน การติดตามผลสามารถเตือนถึงแนวโน้มที่ไม่ต้องการได้ล่วงหน้า ซึ่งท าให้
เห็นความจ าเป็นในการด าเนินการแก้ไข 

การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การวิเคราะห์ผลที่ได้จากการติดตามผลมาระยะหนึ่ง 
เพ่ือประเมินว่าความเปลี่ยนแปลง (ซึ่งเป็นผลจากการปฏิบัติ) ที่เกิดขึ้น เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของแผนหรือไม่ ผลการประเมินอาจยืนยันว่า การเปลี่ยนแปลงเป็นไปในทิศทางเดียวกับที่ก าหนดไว้ในแผน 
หรืออาจแสดงถึงความล่าช้าหรือผลกระทบข้างเคียง ซึ่งควรแก่การทบทวน 

การติดตามและประเมินผล จึงเป็นเครื่องมือที่ส าคัญส าหรับผู้บริหารที่จะได้ทราบถึงผลการ
ปฏิบัติงานในช่วงเวลาที่ผ่านมา ซึ่งผลจากการติดตามและประเมินผล ตลอดจนข้อเสนอแนะที่ได้จะเป็น
แนวทางท่ีผู้บริหารจะน าไปปรับปรุงการบริหารงานในอนาคตได้อย่างดี 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
2.๑ เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน 

และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  
2.๒ เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้  
2.๓ เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลล าเลียง

และแก้ไขได้ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น 
2.๔ เพ่ือใช้เป็นข้อเสนอแนะให้ผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  
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3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลล าเลียง จะต้อง
ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ ๑ แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม 
ถึง (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2561 ข้อ ๒๘ ดังนี้  

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย ๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิน่ที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ 
อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ป ี
และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 

ขั้นตอนที่ ๒ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ ๒๙ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

 (๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ต่อ ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวั น 
โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

4. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  4.1 แบบประเมินการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
  4.2 แบบการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  4.3 ข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th) และการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ 
e-laas (www.dla.go.th) 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่าง

ด าเนินโครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

http://www.dla.go.th/
http://www.dla.go.th/
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1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่น  
และการด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่าง
ทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ
ปัญหาต่าง ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็น
จริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค์กรต่าง ๆ 
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ส่วนที่ 2 

แนวทางการติดตามและประเมินผล 
1. แนวทางการติดตามและประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
ล าเลียงก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & TimeFrame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
 1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ

บริหารส่วนต าบลล าเลียง  
 2) สรุปผลการติดตามและประเมินผล 
 3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลล าเลียงภายในเดือนธันวาคม เพ่ือให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล
ล าเลียงเสนอสภาองค์การบริหารส่วนต าบลล าเลียงและคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารบริหารส่วนต าบล
ล าเลียงภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ล าเลียง 

1.3 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลล าเลียง  
ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 

1.4 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้ เกิดผลลัพธ์ 
และผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิง
คุณภาพก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลล าเลียงทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจ
รวมถึงอ าเภอกระบุรีและจังหวัดระนองด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่น
แบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน 
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1. ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าเลียง 
 1) วิสัยทัศน์ 
  “คุณภาพชีวิตก้าวหน้า โครงสร้างพื้นฐานมั่นคง ด ารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
แหล่งท่องเที่ยวและประเพณีเป็นที่เลื่องลือ เน้นยึดถือหลักธรรมาภิบาล” 

 2) ยุทธศาสตร์ 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสังคม 
  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
  4. ยุทธศาสตร์การการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
  6. ยุทธศาสตร์การการเสริมสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี 

3) เป้าประสงค์ 
  1. พัฒนาเส้นทางคมนาคม ให้มีมาตรฐานและครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
  2. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ทั่วถึง 
  3. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาอาชีพและรายได้ของประชาชน 
  4. ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  5. ส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ เด็ก สตรี 
เยาวชน และผู้ด้อยโอกาสให้มีจุดยืนในสังคมท่ีเท่าเทียมกัน 
  6. ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 
และภูมปิัญญาของท้องถิ่น 
  7. เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
  8. เสริมสร้างสุขภาวะที่ดีให้แก่ประชาชน 
  9. ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  10. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่ให้มีศักยภาพเพ่ือรองรับนักท่องเที่ยว 
  11. สร้างระบบบริหารจัดการที่ดี เพื่อการบริหารและการบริการให้มีประสิทธิภาพ โดยให้
ประชาชน มีส่วนร่วมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

4) ตัวชี้วัด 
  1. จ านวนเส้นทางคมนาคม ที่ได้รับการก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม เพ่ิมข้ึน 
  2. จ านวนสะพาน ที่ได้รับการก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม เพ่ิมข้ึน 
  3. จ านวนคู ท่อระบายน้ า ท่อลอดเหลี่ยม ที่ได้รับการก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม เพิ่มขึ้น 
  4. จ านวนประปา ที่ได้รับการก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม เพ่ิมข้ึน 
  5. จ านวนแหล่งน้ า ที่ได้รับการก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม เพิ่มข้ึน 
  6. จ านวนไฟฟ้าครัวเรือน ไฟฟ้าสาธารณะ ที่ได้รับการขยายเขต/ติดตั้ง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม เพ่ิมขึ้น 
  7. จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการ 

 

ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
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5) ค่าเป้าหมาย 
  1. ก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง โครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคสาธารณูปการ ในเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบ ให้ความสะดวกและมาตรฐานทั่วถึงทั้งพ้ืนที่ 
  2. สนับสนุนเสริมความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคลครอบครัว และชุมชน
ท้องถิ่น โดยเน้นปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  3. เสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชน ทั้งในด้านจิตใจ ด้านสังคม การศึกษา ด้านสุขภาพ
อนามัย ด้านสวัสดิการ ด้านสาธารณสุข ด้านกีฬาให้มีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได้ 
  4. ปรับปรุง พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ 
  5. อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  6. สนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการท างานของ
ภาครัฐ และส่งเสริมการบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

6) กลยุทธ ์
  1. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ และสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน 
  2. ส่งเสริมการท าเกษตรตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  3. ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา เพ่ือให้ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
เป็นคนดีมีคุณธรรม ตลอดจนส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
  4. ส่งเสริมและพัฒนาการสาธารณสุข เพ่ือให้ประชาชนได้รับการส่งเสริม ป้องกันสาธารณสุข
ที่ทั่วถึง ตลอดจนป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและไม่ติดต่อต่าง ๆ 
  5. ส่งเสริมและพัฒนาด้านการกีฬา และการออกก าลังกาย เพ่ือให้ห่างไกลยาเสพติด 
  6. จัดสวัสดิการสงเคราะห์แก่ผู้ยากไร้และด้อยโอกาส 
  7. รักษาความสงบเรียบร้อยภายใน และการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือให้
ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  8. พัฒนาระบบการคมนาคมทางบก ทางน้ า ให้สะดวกและได้มาตรฐานครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
  9. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและบริการพ้ืนฐานให้มีประสิทธิภาพและครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

10. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมคงไว้ซึ่งความอุดมสมบูรณ์ 
  11. สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้แก่เยาวชนและประชาชน 
  12. พัฒนาสิ่งแวดล้อมและป้องกันมลพิษ เพ่ือให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด น่าอยู่อาศัย 
  13. การพัฒนา ฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวให้มีศักยภาพและคุณภาพ 

14. เสริมสร้างเครือข่าย และการมีส่วนร่วมของชุมชนด้านการท่องเที่ยว 
  15. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ และการด ารงไว้ซึ่งวิถีชีวิตชุมชน 
  16. ส่งเสริมการบริการที่ดี  เ พ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ของประชาชนในการตรวจสอบการท างาน 
  17. สร้างจิตส านึก ค่านิยม และจรรยาบรรณในการปฏิบัติราชการ 
  18. ส่งเสริมและพัฒนาให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้น าชุมชน พนักงานและลูกจ้าง
ให้มีความรู้ ความสามารถพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการบริการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการที่ดี 
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7) จุดยืนทางยทุธศาสตร ์
  องค์การบริหารส่วนต าบลล าเลียง เป็นกลไกหลักในการเชื่อมประสานและขับเคลื่อนนโยบาย
ยุทธศาสตร์ของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กลุ่มจังหวัด จังหวัดระนอง  
และองค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ 
 

8) ความเชื่อมโยงของยทุธศาสตร์ในภาพรวม 
  จากประเด็นความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์จังหวัด จะเห็นได้ว่ามีความเชื่อมโยงกันอย่างชัดเจนในการน ามา
เป็นแนวทางก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งการก าหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ชัดเจนจะเป็นการเตรียมการพัฒนา เป็นภูมิคุ้มกันที่มีอยู่ พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันที่มี
อยู่ พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในท้องถิ่นให้เข็มแข็งขึ้น เพ่ือเตรียมความพร้อม สังคม และระบบเศรษฐกิจของ
ชุมชนให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากสภาวะการณ์เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม โดยให้ความส าคัญ
กับการพัฒนาคน สังคม เศรษฐกิจภายในชุมชนให้มีคุณภาพ ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ภายในชุมชนอย่างคุ้มค่าและ
เกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิด
สร้างสรรค์ บนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนา เพ่ือประโยชน์
สุขที่ยั่งยืนของชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10 
 

2. แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าเลียง 
 ค าชี้แจง เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหลังจากองค์การบริหารส่วนต าบล
ล าเลียงได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว    

ที ่ ประเด็นการประเมิน มีการ 
ด าเนินการ 

ไม่มีการ 
ด าเนินการ 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
1 มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น   
2 มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น   
3 มีการจัดประชุมอยา่งต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4 มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจัดท าแผนพฒันาท้องถิน่   
5 มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6 มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่ร่วมกับประชาคมท้องถิ่นร่างแผนยุทธศาสตร์ 

การพัฒนา 
  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
7 มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาจัด 

ท าฐานข้อมูล 
  

8 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9 มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมิน  

สถานภาพของท้องถิ่น 
  

10 มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ที่สอดคล้อง 

  

11 มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12 มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื   
13 มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
14 มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพฒันาและแนวทางการพัฒนา   
15 มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
16 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพฒันา   
17 มีการจัดท าบญัชีกลุ่มโครงการในแผนยทุธศาสตร์   
18 มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยทุธศาสตร์   



๑๑ 
 

2. โครงการที่ด าเนินการได้เสร็จสิ้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
      จ านวนโครงการในแผนงาน 4 โครงการ ด าเนินการเสร็จสิ้น 3 โครงการ ดังนี้   (ช่องงบประมาณเบิกจ่าย เครื่องหมาย (*) หมายถึง ก่อหน้ีผูกพันหรือกันเงินไว้) 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

(อนุมัติ) 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

1 โครงการฝึกอบรมอาชีพให้กับประชาชน 50,000 18,025 31,975 
2 โครงการตลาดนัดชุมชน (บริเวณหน้าโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 97) หมู่ที่ 5 500,000 *500,000 - 
3 โครงการส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ชุมชน 30,000 22,190 7,810 
4 โครงการฝึกอบรมการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 30,000 30,000 0.- 

รวม 610,000 70,215 39,785 
หมายเหตุ : เครื่องหมาย * ไม่น ามาค านวณยอดรวม 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสังคม 
      จ านวนโครงการในแผนงาน 27 โครงการ ด าเนินการเสร็จสิ้น 18 โครงการ ดังนี้ 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

(อนุมัติ) 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (อาหารกลางวัน , ค่าจัดการเรียนการสอน, ค่าหนังสือเรียน 
ค่าอุปกรณ์การเรียน, ค่าเครื่องแบบนักเรียน, ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

2,702,700 2,421,830 280,870 

2 โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน โรงเรียนสังกัด สพฐ. 3,199,000 3,003,100 195,900 
3 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 50,000 - 50,000 



๑๒ 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

(อนุมัติ) 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

4 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลส าคัญ เช่น ปีใหม่ สงกรานต์ และวันหยุดเทศกาลอื่น ๆ 30,000 21,160 8,840 
5 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 100,000 94,354.20 5,645.80 
6 โครงการแข่งขันกีฬาดอกกาแฟเกมส์ (กีฬาต าบลล าเลียง) 100,000 93,838.83 6,161.17 
7 โครงการแข่งขันกีฬาฟุตซอล อบต.ล าเลียงคัพ 70,000 - 70,000 
8 โครงการแข่งขันกีฬาเซปักตะกร้อพระขยางค์คัพ 50,000 - 50,000 
9 โครงการรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 120,000 119,600 400 

10 โครงการส ารวจข้อมูลสัตว์และข้ึนทะเบียนสัตว์ 15,000 11,694 3,306 
11 โครงการสนับสนุนการด าเนินงานระบบบริการแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) 20,000 18,470 1,530 
12 โครงการรณรงค์ป้องกันปัญหายาเสพติด 20,000 - 20,000 
13 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น 20,000 19,530 470 
14 โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพคนพิการ 2,248,800 2,012,800 236,000 
15 โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุ 9,937,200 9,437,800 499,400 
16 โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพแก่ผู้ป่วยเอดส์ 102,000 90,000 12,000 
17 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลล าเลียง 100,000 - 100,000 
18 โครงการจัดกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 20,000 - 20,000 
19 โครงการจัดงานสืบสานประเพณีสงกรานต์ 100,000 11,800 88,200 
20 โครงการป้องกันและระงับโรคติดต่อ 200,000 199,360 640 
21 โครงการต่อเติมห้องกิจกรรมพัฒนาการเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสองแพรก หมู่ที่ 7 300,000 299,400 600 
22 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 30,000 - 30,000 
23 โครงการแข่งขันกีฬาเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 40,000 - 40,000 



๑๓ 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

(อนุมัติ) 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

24 โครงการฝึกอบรมดับเพลิงขั้นต้นและอพยพอัคคีภัยแก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 20,000 19,678.60 321.40 
25 โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพเครือข่ายงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 20,000 - 20,000 
26 โครงการจัดตั้งสถานที่ส าหรับแยกกัก กักกัน หรือคุมไว้เพ่ือสังเกตอาการ (LQ) 

ผู้ที่ต้องเฝ้าระวังโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
250,000 193,164 56,836 

27 โครงการจัดตั้งศูนย์พักคอยชุมชน (Community Isolation) 347,000 191,150 155,850 
รวม 20,211,700 18,258,730 1,952,970 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

      จ านวนโครงการในแผนงาน 19 โครงการ ด าเนินการเสร็จสิ้น 14 โครงการ ดังนี้     (ช่องงบประมาณเบิกจ่าย เครื่องหมาย (*) หมายถึง ก่อหน้ีผูกพันหรือกันเงินไว)้ 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

(อนุมัติ) 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

1 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยตาสิทธิ์ หมู่ที่ 2 250,000 249,500 500 
2 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยนกยูง 2 หมู่ที่ 11 219,000 218,500 500 
3 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยห้วยหลุด หมู่ที่ 2 274,000 * 273,500 500 
4 โครงการก่อสร้างบล็อค คสล.ซอยเจริญสุข หมูที่ 4 440,000 * 440,000 - 
5 โครงการก่อสร้างบล็อค คสล.ซอยในช่อง หมู่ที่ 6 480,000 439,500 40,500 
6 โครงการก่อสร้างบล็อค คสล.ซอยห้วยหลุง หมู่ที่ 1 212,000  211,000 1,000 
7 โครงการก่อสร้างระบบกรองน้ าบาดาล หมู่ที่ 3 100,000 * 100,000 - 



๑๔ 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

(อนุมัติ) 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

8 โครงการขยายผิวจราจรถนนสายทางเข้าน้ าตกห้วยเนียง หมู่ที่ 7 - หมู่ที่ 8 464,000 418,000 46,000 
9 โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล บ้านล าเลียง หมู่ที่ 1 306,700 * 306,700 - 

10 โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล หมู่ที่ 11 306,700 306,000 700 
11 โครงการติดตั้งชุดภาครับสัญญาณ (ลูกข่าย) ระบบเสียงไร้สาย หมู่ที่ 3 200,000 183,148 16,852 
12 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้าน บ้านบางนา หมู่ที่ 9 250,000 250,000 0.- 
13 โครงการปรับปรุงถนนหินคลุกซอยจันทร์กระจ่าง หมู่ที่ 10 370,000 192,000 178,000 
14 โครงการปรับปรุงแนวท่อประปาภูเขาห้วยก่ า หมู่ที่ 10 126,300 114,000 12,300 
15 โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ (ซอยบางหมี-คอกช้าง) หมู่ที่ 7 300,000 296,294.86 3,705.14 
16 โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ สายทางแพรกซ้าย หมู่ที่ 7 200,000 199,903.36 96.64 
17 โครงการติดตั้งไฟฟ้าส่องทางสาธารณะบ้านบางนา หมู่ที่ 9 200,000 199,623.14 376.86 
18 โครงการติดตั้งไฟส่องสว่าง ซอยท่าเรือเขาทือ หมู่ที่ 3 200,000 199,881.32 118.68 
19 โครงการติดตั้งหม้อแปลงไฟฟ้าภายในที่ท าการ อบต. 210,000 - 210,000 

รวม 5,108,700 3,477,351 511,149.32 
 
หมายเหตุ : เครื่องหมาย * ไม่น ามาค านวณยอดรวม 

 
 
 
 
 



๑๕ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      จ านวนโครงการในแผนงาน 2 โครงการ ด าเนินการเสร็จสิ้น 2 โครงการ ดังนี้ 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

(อนุมัติ) 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

1 โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ 5,000 3,000 2,000 
2 โครงการจัดกิจกรรมเนื่องในวันต้นไม้แห่งชาติ 5,000 5,000 0.- 

รวม 10,000 8,000 2,000 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
      จ านวนโครงการในแผนงาน 1 โครงการ ด าเนินการเสร็จสิ้น 1 โครงการ ดังนี้ 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

(อนุมัติ) 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

1 โครงการจัดงานประเพณีประจ าปีขึ้นถ้ าพระขยางค์ 300,000 104,200 195,800 
รวม 300,000 104,200 195,800 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเสริมสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี 
      จ านวนโครงการในแผนงาน 5 โครงการ ด าเนินการเสร็จสิ้น 4 โครงการ ดังนี้ 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

(อนุมัติ) 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

1 โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง 50,000 36,300 13,700 
2 โครงการฝึกอบรมประสิทธิภาพในการท างานของผู้บริหาร สมาชิกสภา ผู้น าชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้าน 50,000 34,895 15,105 
3 โครงการจัดท าแผนพัฒนา อบต. 5,000 1,750 3,250 
4 โครงการปลูกฝังจิตส านึกประชาธิปไตยในโรงเรียน 20,000 - 20,000 
5 โครงการจัดท า/ปรับปรุงแผนที่ภาษี อบต. 500,000 395,000 105,000 

รวม 625,000 467,945 157,055 



๑๖ 

 

3. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

  การสรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล เป็นการสรุปผลในภาพรวมทั้งหมดที่อยู่
ในแผนพัฒนาท้องถิ่นปี 2564 ที่อยู่ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี /งบประมาณจ่ายขาดเงินสะสม 
งบประมาณท่ีโอนตั้งจ่ายรายการใหม่ งบประมาณท่ีโอนงบประมาณเพ่ิมเติม 

  3.1 เชิงปริมาณ (Quantity) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ จ านวนโครงการในแผนงาน 6 โครงการ 
ด าเนินการได้เสร็จสิ้น 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 50 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสังคม จ านวนโครงการ 
ในแผนงาน 48 โครงการ ด าเนินการได้เสร็จสิ้น 18 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 37.5 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
จ านวนโครงการในแผนงาน 53 โครงการ ด าเนินการได้เสร็จสิ้น 14 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 26.41 
   ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม จ านวนโครงการในแผนงาน 7 โครงการ ด าเนินการได้เสร็จสิ้น 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 28.57 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว จ านวนโครงการใน
แผนงาน 4 โครงการ ด าเนินการได้เสร็จสิ้น 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 25 
   ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเสริมสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี  จ านวน
โครงการในแผนงาน 7 โครงการ ด าเนินการได้เสร็จสิ้น 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 57.14 

3.2 คุณภาพ (Quality) 
   ผลที่ได้รับจากการด าเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 

3.3 การได้รับประโยชน์ 
   ประชาชนได้รับประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
(พ.ศ.2561 - 2565) 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 1.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
  ในการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยใช้แบบส าหรับการติดตามและประเมินผลเชิง
คุณภาพ โดยใช้แบบประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Methods) และแบบการประเมินตนเอง (Self-
assessment Model) รวมทั้งการใช้การติดตามจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 
- 2565) และเพ่ิมเติม เปรียบเทียบกับจ านวนโครงการที่น าไปปฏิบัติ ตามตาราง ดังนี้ 

  ตารางที่ 1 ตาราง : การติดตามประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 
2565) ในเชิงปริมาณ 
  (จ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) และเพ่ิมเติม 
เปรียบเทียบกับจ านวนโครงการที่น าไปปฏิบัติ) 

  ตารางยุทธศาสตร์เปรียบเทียบจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการ  
ที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 
(ปีงบประมาณ 2564) 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

1. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 6 3 

2. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสังคม 48 18 

3. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณูปโภค 
    และสาธารณูปการ 

53 14 

4. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ   
    และสิ่งแวดล้อม 

7 2 

5. การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 4 1 

6. การพัฒนาด้านการเสริมสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี 7 4 

รวม 125 42 
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ตาราง การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ในเชิงคุณภาพ 
 (เปรียบเทียบจ านวนโครงการและงบประมาณที่ด าเนินการจริงในแต่ละปี จ าแนกตาม

ยุทธศาสตร์) 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวน 

โครงการที่ 
ด าเนินการจริง 

ร้อยละของ 
โครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวนงบประมาณ
ที่ด าเนินการจริง 

(บาท) 

ร้อยละ 
งบประมาณ 

ทั้งหมด 

1. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 3 50.00 70,215 13.76 

2. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
    และสังคม 

18 37.50 18,258,730 69.45 

3. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

14 26.41 3,477,351 3.91 

4. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ  
    ทรัพยากรธรรมชาติ 
    และสิ่งแวดล้อม 

2 28.57 8,000 2.85 

5. การพัฒนาด้านการส่งเสริม 
    การท่องเที่ยว 

1 25.00 104,200 20.84 

6. การพัฒนาด้านการเสริมสร้างระบบ  
    บริหารจัดการที่ดี 

4 57.14 467,945 47.74 

รวม 42 33.60 22,386,441 19.06 
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2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 2.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
  (1) เกิดการพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการด าเนินงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ต้องผ่านกระบวนการหลายขั้นตอน สลับซับซ้อน 
  (2) ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดท าแผนที่มีความยุ่งยากมากขึ้น  
และมองว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถตอบสนองความต้องการที่เสนอได้ทันท่วงที 
  (3) ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจ ากัดของระเบียบกฎหมายที่ท าได้ยาก
และบางเรื่องอาจท าไม่ได้ 
  (4) โครงการต่าง ๆ ในแต่ละปีมีมาก ไม่สามารถด าเนินการได้ทั้งหมด งบประมาณจัดสรร
ล่าช้าและไม่เพียงพอ 

 2.2 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
  (1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบ  
ในการจัดท าและให้มีความสอดคล้องกัน 
  (2) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะทางการคลัง 
ในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  (3) ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้
สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น และด าเนินการให้ทันตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนด 


